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ANUNT

Consiliul Judetean Dolj organizeaza la sediul din Craiova, str. Oltet, nr. 4, concurs pentru
ocuparea unui post vacant de conducere, in regim contractual, pe perioadi nedeterminati de
director, gradul profesional 11, in cadrul Unitdtii Medico — Sociale Cetate, in conformitate cu
prevederile art. 1 alin.(1) din Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din aparatul de specialitate al Consiliuluj Judetean Dolj, precum si din cadrul
institutiilor din subordinea Consiliului Judetean Dolj, aprobat prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Dolj nr. 630/2022, intocmit in conformitate cu H.G. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cu respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025 - privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificérile si completirile ulterioare.

Concursul pentru ocuparea postului vacant va consta in parcurgerea a 3 etape succesive,
dupa cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisd - 30.06.2026, ora 1 1,00;

- proba de interviu - data si ora sustinerii probei de interviu se afiseazi odati cu rezultatele
probei scrise.

Concursul va avea urmitorul program de desfasurare:

- 05.06.2026 - publicare anunt pe portalul posturi.gov.ro, pe pagina de internet a
institutiei si la sediul Consiliului Judetean Dolj;
- 05.06.2026 — 18.06.2026, ora 16.00 - depunere dosare la registratura Consiliului
Judetean Dolj din str. Oltet, nr. 4;
- selectia dosarelor - in termen de doua zile lucritoare de Ia data expirarii termenului de
depunere a dosarelor de concurs;
- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor - in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii
selectiei dosarelor;
- depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor — in termen de cel mult o zi lucritoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor;




- afisarea rezultatelor contestatiei privind selectia dosarelor — o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;
- 30.06.2026, ora 11.00 - proba scrisi a concursului;
- afisarea rezultatelor probei scrise si totodatd afisarea datei si orei sustinerii probei de
interviu - in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei scrise;
- depunerea contestatiilor la proba scrisi — in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise;
- afisarea rezultatelor contestatiei probei scrise — o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor;
- interviu - in 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, respectiv in perioada
01.07.2026 - 06.07.2026;
- afisarea rezultatelor probei de interviu — in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii
interviului;
- depunerea contestatiilor la proba de interviu — in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afisrii rezultatului probei de interviu
- afisarea rezultatelor contestatiei probei de interviu — o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;
- afigarea rezultatelor finale — in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului privind
solutionarea contestatiilor depuse la proba de interviu.

Potrivit art. 3 din acelasi Regulament, in vederea participarii la concurs candidatii trebuie
sd indeplineascd urmatoarele conditii:
Conditii generale:

a) are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungé durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- vechime in specialitate studiilor necesara exercitarii functiei — minimum 5 ani.

Dosarul de concurs trebuie sd contind, in mod obligatoriu, urmdtoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasid ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.
(3) Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Atributii, conform fisei de post

Principalele atributii exercitate:

- coordoneaza intreaga activitate a unitatii, cu sprijinul consiliului consultativ;
- stabileste raspunderile si competentele si elaboreaz fisa postului pentru fiecare angajat;
- asigurd crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii unititii;
- stabileste mésuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului si raspunde de
administrarea acestora;
- colaboreaza permanent cu autoritatile administratiei publice locale si centrale, precum si cu
organizatii neguvernamentale cu preocupdri in domeniul asigurarii ingrijirilor medico-sociale.
1. In domeniul managementului administrativ:



- intocmeste si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa
aprobarea de catre consiliul judetean;
- reprezintd unitatea medico-sociala in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
- incheie acte juridice ca reprezentant legal al unitatii medico-sociale, conform legii;
- raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii unitatii de asistentd medico-sociale;
- raspunde de obtinerea autorizatiei sanitare de functionare si a certificatului de acreditare, precum
si de mentinerea valabilitatii acestora, in conditiile prevazute de lege;
- asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea unitatii medico- sociale;
- pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
date privind activitatea unitétii medico- sociale;
- rdspunde de organizarea arhivei unitdtii medico-sociale si asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;
- raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea unitatii medico-sociale;
- colaboreaza permanent cu autoritdtile administratiei publice locale si centrale, precum si cu
organizatii neguvernamentale cu preocupiri in domeniul asigurarii ingrijirilor medico-sociale;
- numeste prin decizie persoana din cadrul unitétii care sa exercite atributiile manageriale pentru
perioadele de absentd motivatd din unitate;
- conduce activitatea curenta a unitatii, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
- raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementérile legale in vigoare;
- respecta masurile dispuse de catre presedintele consiliului judetean, in situatia in care se constata
disfunctionalitati in activitatea unitétii;
- conduce activitatea curenti a unitdtii, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
- raspunde de respectarea si aplicarea corecta de cétre unitate a prevederilor actelor normative care
reglementeazi activitatea acestuia.

2. In domeniul managementului economico-financiar:
- urmireste indeplinirea strategiilor/obiectivelor stabilite de structura proprie de management al
unitatilor de asistentd medicala constituitd la nivelul consiliului judetean;
- aproba si urmareste realizarea Programului anual al achizitiilor publice;
- supune spre aprobare lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si de capital care urmeaza
sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, cu avizul organelor de specialitate
ierarhic superioare;
- deruleaza bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii, aprobat de ordonatorul de credite ierarhic
superior;
- aproba repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al unitatii, pe compartimente si alte structuri
din cadrul unitatii;
- urmdreste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe compartimente;
- aproba efectuarea platilor, fiind ordonator tertiar de credite, conform legii;
- impreuna cu consiliul consultativ, identifica surse pentru cresterea veniturilor proprii ale unitatii
medico-sociale, in limitele legii;
- negociaza si incheie in numele institutiei contracte de furnizare de servicii medicale cu alti
operatori economici;
- organizeazd evidenta bunurilor din unitate impreund cu contabilul sef si dispune efectuarea
inventarierilor periodice potrivit dispozitiilor legale;



- prezinta consiliului judetean informari periodice cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli;
- indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;
- raspunde de respectarea si aplicarea corecti a legislatiei din domeniu.
3. 1n domeniul managementului resurselor umane:

- aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie
personalul unitatii;
- stabileste si propune spre aprobare consiliului judetean, numarul de personal, pe categorii si
locuri de munca, in functie de normativul de personal in vigoare;
- repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci;
- aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine;
- aproba regulamentul intern al institutiei, stabileste raspunderile si competentele si elaboreazi fisa
postului pentru fiecare angajat, indruma si controleazi activitatea acestora;
- infiinteaza, comisii specializate in cadrul institutiei, necesare pentru realizarea unor activitati
specifice;
- propune aprobarea numarului de personal pe categorii si locuri de munca, pe baza propunerilor
sefilor de birouri/servicii, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;
- propune organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, numirea si eliberarea din
functie a personalului institutiei, in conditiile legii;
- realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directa,
conform structurii organizatorice si solutioneaza contestatiile in functie de nivelul ierarhic la care
s-au intocmit;
- aprobd planul anual de pregatire continua a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
- respecta prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese;
- verifica si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor;
- raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese de
catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- propune, structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in
vederea aprobarii de citre consiliul Judetea, in conditiile legii;
- in situatia n care unitatea nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora.

4. in domeniul medical:
- urmareste indeplinirea strategiilor/obiectivelor stabilite de structura proprie de management al
unitatilor de asistentd medicald constituita la nivelul consiliului Jjudetean;
- organizeaza si raspunde de activitatea de asistentd medicald acordati persoanelor internate pe
care le au in ingrijire;
- controleazd calitatea alimentatiei pregitite inainte de servirea meselor principale, refuzi servirea
felurilor de méncare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar,
consemnénd observatiile in condica blocului alimentar;
- asigura instruirea personalului din subordine in probleme privind cunoasterea reglementirilor
din domeniul medico-sanitar;
- indrumd si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sanitare;
- controleazd, indruma si raspunde de aplicarea normelor de igiend si sandtate publica si a normelor
de protectia muncii;
- selectioneaza persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activa si stabilesc
contraindicatiile medicale, la propunerea personalului de specialitate:;



- raspunde de efectuarea anchetei epidemiologice preliminara in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;
- controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din subordine;
- raspunde de respectarea masurilor legale de pastrare, prescriere si evidenta a substantelor
stupefiante;
- raspunde de utilizarea corecti a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatilor;
- participd la analizele periodice ale activitatii unitatilor de asistenta medico-sociale si Ia elaborarea
de cétre conducerile acestora a raportirilor si a materialelor informative;
- raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din institutie;
- raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;
- raspunde de asigurarea acordirii primului ajutor oricdrei persoane care se prezinti la unitate, daca
starea sanatatii persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu
medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale
acesteia;
- raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sanitare, precum
si de acoperirea, de citre unitate, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

-informeaza directiile de specialitate ale consiliului Jjudetean asupra aspectelor deosebite privind
supravegherea si ingrijirea persoanelor internate;

- raspunde de aplicarea regulamentelor si a masurilor dispuse de consiliul Jjudetean;

- indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de consiliul judetean.

5. Alte atributii
- asigura aplicarea masurilor de protectie a datelor cu caracter personal:
- respecta prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sanatitii in munci si masurile de
aplicare a acestora;
- organizeazi controlul intern managerial, monitorizeaza si verifica modul de exercitare al acestuia
si raporteaza modul de implementare a sistemului de control intern managerial;
- respecta reguli de protectia muncii si PSI.
Anexdm la prezenta, bibliografia care a fost intocmiti avind in vedere domeniul de
activitate specific unititilor medico- sociale.
Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Consiliului Judetean Dolj din Craiova,

str. Oltet, nr.4, camera 308 - Serviciul Organizare Resurse Umane - dna. Georgescﬂ)\dihae]a
consilier, telefon : 0251/408 255. S /
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- raspunde de efectuarea anchetei epidemiologice preliminari in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;
- controleazi zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din subordine;
- raspunde de respectarea misurilor legale de pastrare, prescriere si evidenta a substantelor
stupefiante;
- raspunde de utilizarea corects a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatilor;
- participd la analizele periodice ale activitdtii unitatilor de asistentd medico-sociale si la elaborarea
de citre conducerile acestora a raportarilor si a materialelor informative;
- raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din institutie;
- raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunci cand se constati incilcarea acestora;
- raspunde de asigurarea acordirii primului ajutor oricirei persoane care se prezintd la unitate, daca
starea sanatatii persoanei este critic, precum si de asigurarea, dupi caz, a transportului obligatoriu
medicalizat la o alti unitate medico-sanitars de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale
acesteia;
- raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor de
cazare, igien, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sanitare, precum
si de acoperirea, de citre unitate, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

-informeazi directiile de specialitate ale consiliului Judetean asupra aspectelor deosebite privind
supravegherea si ingrijirea persoanelor internate;

- raspunde de aplicarea regulamentelor s1 a masurilor dispuse de consiliul Judetean;

- indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de consiliul Judetean.

5. Alte atributii
- asigurd aplicarea masurilor de protectie a datelor cu caracter personal;
- respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatitii in munci si masurile de
aplicare a acestora;
- organizeaza controlul intern managerial, monitorizeaza si verifici modul de exercitare al acestuia
si raporteazi modul de implementare a sistemului de control intern managerial:
- respecta reguli de protectia muncii g1 PSI.
Anexam la prezenta, bibliografia care a fost intocmiti avand in vedere domeniul de
activitate specific unitatilor medico- sociale,
Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Consiliului J udetean Dolj din Craiova,

str. Oltet, nr.4, camera 308 - Serviciul Organizare Resurse Umane - dna. Georgescu Mihaela
consilier, telefon : 0251/408 255, /
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de conducere de
director, gradul profesional 11, din cadrul Unitatii Medico-Sociale Cetate

1. Titlul VII - Spitale din Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sinatatii,
republicata cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Ordin nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

3. Hotdrarea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale;

4. Instructiuni nr. 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, funcfionarea si
finantarea unitdtilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr.
412/2003;

5. Hotdrdrea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru
servicii acordate in unitétile medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitatile
de asistenta medico-sociald si personalul care desfasoard activititi de asistentd medicala
comunitard, cu modificérile si completérile ulterioare;

6. Ordin nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
soclale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 491/180 /2003 pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor
care se interneaza in unitati de asistentd medico-sociale;

8. Ordonanta nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean
si local, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

10. Hotarare nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

I1. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

12. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
13. Legea cadru nr. 153/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarilor ulterioare, cu modificarile si completdrilor ulterioare;

14. Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul III
Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarilor ulterioare;

15. Ordin nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare

16.  Ordonantd de Urgentd nr. 141/2025 privind unele maésuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarilor ulte;ware
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